70 /2015

DOHODA
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntdzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Komdrno
Sidlo: Nam. M.R. Stefanika 9. 945 01 Komarno
Zastapeny riaditel’om: Ing. Maria Polackova
ICO : 37961195
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo aétu: 7000125112/8180
(d’alej len ,,arad™)
a

Obec, rozpoctova organizacia alebo prispevkova organizicia, ktorej zriad’ovatel’om je
obec, resp. organizator dobrovol’nickej ¢innosti,

Obec Lipové

Sidlo: Lipové €. 59, 946 14 Lipové

V zastipeni: Kovacsova Dasa - starostka

ICO: 00306541

Bankové spojenie: V3eobecnd tiverova banka a.s.

¢islo uétu (IBAN): 22622-142/0200
(d’alej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nidzi v plathom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat’ pracovni ¢innost’ blizsie
Specifikovani v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nadzi,
ktorych tcast’ za tymto tielom zabezpedi tirad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez tprava prav a povinnosti uUCastnikov dohody pri
zabezpeceni realizdcie pracovne] dinnosti asplneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Clanok IT
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna ¢innost’ jedného obcana sa uskutoéiiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) mensich obecnych sluZzieb pre obec alebo prerozpotovii organizaciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec




Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: katastralne tizemie obce

Druh pracovnej ¢innosti: vyznagené v prilohe ¢. 1, ktord je neoddeliteI'nou sti¢astou tejto
dohody

Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:

a) zaliatok: 1.1.2015

b) diZka: 12 mesiacov, t.j. do 31.12.2015
¢) hodina zac¢iatku a skon¢enia: od 7.00 hod do 16.00 hod (presny ¢as pracovnej Cinnosti
je stanoveny v ponuke pre poberatel'a PvHN)

Pocet ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpeCovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: max. 10 ob¢anov

Clinok 111
Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zaviizuje poskytovat organizatorovi ¢ast ob&anov v hmotnej nidzi na ugely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti v zmysle c¢lanku II tejto
dohody.

Urad sa zavizuje viest evidenciu mesadnej dochadzky a zabezpedi jej dorudenie na
oddelenie pomoci v hmotnej nudzi.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpetit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas cel¢ho
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zaviizuje zabezpeCit’ pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) urazové poistenie,

¢) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

e) zabezpelenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obcanom na zaiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu pracovnych innosti.

Organizator sa zaviizuje vytvorit' zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujtcich vznik pracovnych tGrazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujiice sa na zamestnavatela, vzmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.




4, Organizator (pomocny koordinator) bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym
spdsobom: ;
- nealast bez ospravedlnenia na vykondvani pracovnej ¢innosti hlasi
najneskdr nasledujici pracovny deni — mailom, faxom, telefonicky
a nasledne doruci osobne koordinatorovi
- pracovnu neschopnost, oSetrenie Clena rodiny ainu ospravedlnent
netcast’ hlasi pomocny koordindtor koordinatorovi do 3 kalendérnych dni
- mesaénu dochadzku v pripade nepritomnosti koordinatora doru¢i
pomocny koordinator 1. pracovny defl nasledujiceho mesiaca tGradu

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Zaucelom organizacie a koordinécie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu:
Meno a priezvisko: Buzel Vladimir
Telefoénne &islo: 0915 912 259
E-mailova adresa: Vladimir.Budzel@upsvr.gov.sk

2. Kontaktnd osoba ustanovend uradom v spolupraci s pomocnym koordindtorom bude
zabezpeCovat' vedenie dennej evidencie dochadzky ob&anov, ktori sa zucastiuju na
pracovnej ¢innosti. Ugast’ obtanov na vykondvani pracovnej &innosti potvrdzuji ob&ania
svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

3. Kontaktnd osoba ustanovend organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zuCastiuji na pracovnej Cinnosti, a ktori je povinnd
predkladat’ mesa¢ne tradu, vzdy 1. pracovny den nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prisluSného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutirnym orgidnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat’
v mene organizitora. Utast obfana na vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzujt
ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktorG vedie
organizator.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmd ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Girad je oprdvneny od
dohody odstipit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku dniu doru¢enia pisomného
odstipenia organizatorovi.

2. Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odsttipenia od predchéadzajticej dohody.




Clianok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Gc¢astnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uéastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

Komérmo, dia 212015 /& —— °
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Priloha &. 1

KOD | NAZOV

01 Udrzba a Uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...)

02 udriba a Uprava zelene v materskych skolkach, zakladnych a strednych skolach

03 udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach

04 éistenie lesnych pldch od kalamitného dreva

05 uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi

06 UdrZba a oprava existujucich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktoré st vhodné aj
pre cyklistiku

07 Cistenie odvodriovacich kanalov zrdzkovej vody v obciach

08 Cistenie lesov a zelenych ploch od néletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach a tazbe
dreva

09 Cistenie a udrzba vodnych pléch, koryt riek, brehov tokov

10 pomoc pri likvidacii nelegalnych skldadok komunalneho a stavebného odpadu

11 udrzba obecnych cintorinov

12 participacia na kultirnych a $portovych podujatiach

13 vykonévanie poriadkového dozoru v arealoch zékladnych $kol

14 vykonévanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravnej Spicky
pri skolach

15 aktivity socidlneho typu

16 | prace v $kolskych zariadeniach (MS, Z8, SS)

il udriba obecnych zariadeni, kultdrnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi
a pamatihodnosti

18 oprava hradov a inych kultdrnych pamiatok

19 starostlivost o Sportové aredly

20 zabezpecovanie verejného poriadku, obéianske hliadky

21 pomoc v Gtulkoch pre zvieratd

22 administrativne prace

23 pomoc v mestskych knizniciach

24 pomoc pri vyucbe prvej pomoci

25 pomoc pri vykondvani verejnych zbierok




