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Clanok |

Pravna tprava

Tvorba a pouzitie rezervného fondu a penaznych fondov je ustanovena pre obce a vyssie
uzemné celky v § 15 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Tvorba a pouzitiec socialneho fondu je ustanovena pre vsetky typy
uctovnych jednotiek v zakone €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Uétovanie finanénych a pefiaznych fondov upravuje § 40, § 70, § 74 Opatrenia Ministerstva financii
Slovenskej republiky z 11. decembra 2003 ¢&. 24501/2003-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o
postupoch t¢tovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, Statne fondy, prispevkové

organizacie, obce a vyssie uzemné celky v zneni neskorSich predpisov.

Clanok I
Fond socialny

1. Tvorba fondu

V obci Lipové nie je uzatvorena Kolektivna zmluva, preto sa pri tvorbe Socialneho fondu a obechom
urade vychadza z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Socialny fond tvori obec podla § 3 ods. 1 zdkona o socialnom fonde vo vyske 1,05 % t|.
a) povinny pridel vo vyske 1 % zo Zz zakladu na urcenie pridelu

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zo zékladu na uréenie pridelu

zo zékladu na ur€enie pridelu, pricom § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde definuje zaklad na urCenie

pridelu.



Nevyhnutnou podmienkou tvorby socidlneho fondu je skuto¢nost, aby rozpoctova organizacia a obec

zamestnavala aspoii jedného zamestnanca na zéklade pracovného, resp. sluzobného pomeru.

Definicia hrubych miezd ako zéklad na urCenie pridelu vychadza z platnych zdkonov, a to
predovSetkym z § 118 zékona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace, kde je ustanovené, Zze mzda je pefiazné
plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za
pracu. Za mzdu sa nepovazuje najmd nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné néhrady, prispevky zo
socialneho fondu, vynosy z kapitdlovych podielov (akcii) alebo obligicii a ndhrada za pracovnu
pohotovost. Za mzdu sa tiez nepovazuje d’alSie plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo
zisku po zdaneni. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za
pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku po
zdaneni alebo zo socialneho fondu.

Dal§imi zdkonmi upravujucimi tato problematiku je zakon &. 312/2001 Z.z. o §tatnej sluzbe v zneni
neskorsich predpisov a zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme.

Obec ako zamestnavatel’, ktorého predmet Cinnosti nie je zamerany na dosiahnutie zisku, je povinny

pridel vo vyske 1,05 % stcast'ou beznych vydavkov mimo polozky mzdovych prostriedkov.

V suvislosti s dodrzanim § 6 zakona o socialnom fonde vedie obec prostriedky fondu na
osobitnom bankovom téte. Na osobitny ucet fondu prevadza prostriedky do 15 dni po zacati kazdého
mesiaca vo vySke 1/12 z predpokladanych alebo skutoénych hrubych miezd zamestnancov. Pritom nie je
rozhodujuce, ¢i bol pracovny ¢as dojednany na krat$i ako urCeny tyzdenny pracovny cas, alebo ¢i bol
zalozeny ako hlavny alebo vedl'ajsi pracovny pomer. V pripade, Ze rozpoCtovd organizacia a obec v
priebehu roka vychadzala z predpokladanych hrubych miezd zamestnancov vo forme preddavku fondu,
potom zuétovanie prostriedkov fondu na zaklade skutoénych hrubych miezd zamestnancov vykona do
konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka, t.j. po uplynuti roka vysporiada preddavky a nasledne

fond doplni, resp. znizi do zadkonom stanovenej vysky.

V pripade, Ze obec ma v banke otvoreny samostatny ucet, prirastky vo forme pripisanych bankovych
urokov nepredstavuju zdroje tvorby socidlneho fondu. Podobne ani ubytky vo forme bankovych poplatkov

nemodzu predstavovat’ jednu z foriem Cerpania fondu.

2. Pouzitie fondu

Cerpanie socialneho fondu je upravené v § 7 zdkona o socidlnom fonde a obec Lipové urcuje

Cerpanie nasledovne:



a.) prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ VO vyske najviac =30 % z ceny cestovnych nakladov
dokladovanych cestovnymi listkami osobnej hromadnej dopravy (autobus a vlak). Prispevok sa vyplaca
mesacne v zmysle predloZenych cestovnych dokladov
b.) prispevok na rekreaciu a sluzby sliziace pre regeneraciu pracovnej sily do vysky maximalne
100,00 Eur/rok na 1 zamestnanca. Prispevok sa vyplaca jednorazovo K vyplate mzdy za mesiac
november prislusného kalendarneho roka.
C.)prispevok na tc¢ast’ na kultrnych a Sportovych podujatiach do vysky maximalne 50,00 Eur/rok
na 1 zamestnanca. Prispevok sa vyplaca jednorazovo kK vyplate mzdy za mesiac november prislusného
kalendarneho roka.
d.) v pripade neerpania prispevku podl'a bodov b),c) viano¢ny prispevok do vysky 50,00 € /rok
na 1 zamestnanca. Prispevok bude poukédzany k vyplate mzdy za mesiac november prislusného
kalendarneho roka
e.) prispevok pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov vo vyske 70,00 Eur. Prispevok sa vyplati za
mesiaci v ktorom zamestnanec dosiahol 50 a 60 rokov.
f.) pri prvom odchode do starobného dochodku vo vyske 100,00 Eur. Prispevok sa vyplati v
mesiaci, v ktorom zamestnanec odisiel do starobného dochodku.
Celkova vyska pouzitia socialneho fondu za kalendarny rok musi byt v rozsahu minimalne 20% a

maximalne 90 % povinného pridelu podla CI. I ods. 1 tejto smernice.

Podmienky Cerpania:
Cerpanie socidlneho fondu je mozné zamestnancami, ktori s s obcou Lipové v nepretrzitom

pracovnom pomere minimalne 6 kalendarnych mesiacov a vyska prispevku podla bodov b.) az d.) Cl. II

ods. 2 sa prepocita ich ivizkom, pricom na ich pripadny d’alsi pracovny pomer s obcou sa uz neprihliada.

Kazdy prispevok zo socialneho fondu ¢i uz v penaznej alebo nepenaznej podobe je adresny, t.j.

smerovany priamo konkrétnemu zamestnancovi, resp. zamestnancom.

Ro¢ny rozpocet tvorby a pouzitia zostavuje obec pri zostavovani rozpoctu obce Lipové na

predmetny rok.

Cerpanie socidlneho fondu podlieha v niektorych pripadoch zdaneniu v zmysle zékona &.

595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

3. Uétovanie socialneho fondu

Povinny pridel do socialneho fondu a nasledne jeho Cerpanie sa uctuje v sulade s § 74 Opatrenia
Ministerstva financii Slovenskej republiky z 11. decembra 2003 ¢. 24501/2003-92, ktorym sa ustanovuji
podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, Statne fondy,

prispevkové organizacie, obce a vysSie izemné celky v zneni neskor$ich predpisov, a to:



Rozpoctové organizacie a obce v ramci podnikatel’skej ¢innosti:

Por.l. oyt MD D

L Povinny pridel — tvorba socialneho fondu 527 472

2. Dobrovol'ny pridel do socidlneho fondu 221 SE 479

3. Prevod finanénych prostriedkov na udet SF — vypis z bankového tétu 261 221 ZBU

4. Prevod finanénych prostriedkov na aet SF — vypis z bankového tétu 221 SF 261

S Pouzitie socialneho fondu 472 221 SF
Clanok III

Fond rezervny
1. Tvorba fondu

v

Rezervny fond tvori a pouziva obec a vyS$i tizemny celok podla § 15 zdkona ¢. 583/2004 Z. z.

0 rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov .

Rezervny fond tvori obec v zmysle § 15 ods. 4 zakona o rozpoc¢tovych pravidlach Gizemnej samospravy Vo
vySke minimalne 10 % prebytku rozpoétu a maximalne do 100 % prebytku rozpo¢tu, podl'a uznesenia

Obecného zastupitel'stva v Lipovom, ktorym schval'uje zavere¢ny tcet obce Lipové za predmetny rok.

2. Pouzitie fondu

V zmysle § 16 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach tizemnej samospravy pripadny schodok rozpoctu
uhradi obec a vyssi izemny celok predovsetkym z rezervného fondu, z d’alSich peniaznych fondov alebo z

navratnych zdrojov financovania.

3. Uétovanie rezervného fondu

Tvorba rezervného fondu a nasledne jeho pouzitie sa uctuje v sulade s § 70 Opatrenia Ministerstva financii
Slovenskej republiky z 11. decembra 2003 ¢&. 24501/2003-92, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o
postupoch uctovania a ramcovej UCtovej osnove pre rozpoCtové organizacie, Statne fondy, prispevkové

organizacie, obce a vysSie uzemné celky v zneni neskorsich predpisov, a to

Pord. o MD D

L Tvorba rezervného fondu z kladného vysledku hospodarenia

po zdaneni (zisk z podnikatel’'skej ¢innosti po zdaneni) 431 421




2. ,
Prevod finanénych prostriedkov na ucet RF — vypis z bankového Gctu 261 221 ZBU
3. Prevod finanénych prostriedkov na et RF — vypis z bankového uétu 221 RF 261
4. Cerpanie rezervného fondu na krytie schodku rozpodtu 421 428
Clanok IV

Spolo¢né ustanovenia

1. Obec vedie osobitny bankovy ucet pre:

- finan¢né prostriedky socialneho fondu,

- finan¢né prostriedky rezervného fondu (za podmienky, ak je to efektivne a nutné)

2. O pridele do finan¢nych a petiaznych fondov z vysledku hospodarenia sa Gctuje na zdklade rozhodnutia

Obecného zastupitel'stva v Lipovom.

3. Platnostoou tejto internej smernice konéi platnost’ internej smernice &. 013/2007 UCT zo diia 14.12.2007.



