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Clanok I

Pravna uprava

Préavnou upravou upravujucou nahrady vydavkov, ktoré vynalozil zamestnanec na pracovnej
ceste alebo pri inych zmendch miesta vykonu prace pri plneni pracovnych tloh, je zakon €. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskor$ich predpisov. Daliie pravne normy vo forme opatreni upravuji
vysky stravného pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych cestadch a vysky sadzieb zakladnej nahrady za

1 kilometer jazdy.

Clanok 11

VSeobecné ustanovenia

Obec poskytuje cestovné nahrady a nahrady d’alSich vydavkov pri vzniku pracovného pomeru,
a pri vykone prace v zahranici:
a) zamestnancom v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu,
b) fyzickym osobam ¢innym na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
c) osobam, ktoré st vymenované alebo zvolené do orgdnov obce a nie su k obci v pracovnopravnom

vzt'ahu, ak im nie st poskytované nahrady podl'a osobitnych predpisov.

Zamestnancovi nepatri nahrada , ak mu je preukazne poskytnutd inou pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou v rozsahu a vo vyske podla zakona, alebo mu je poskytnutd na zaklade medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana. Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba preukazne poskytne

zamestnancovi nahradu Ciasto¢ne, poskytne rozpoctova organizacia a obec do rozsahu a vysky podla



zakona o cestovnych nahradach.

Tuzemsku pracovni cestu definuje obec ako ¢as od nadstupu zamestnanca na cestu na vykon prace do

iného miesta ako je jeho pravidelné pracovisko do skoncenia tejto cesty.

Obec ma zvoleny nasledovny postup stanovenia miesta vykonu prace:

Obec vysle zamestnanca na akékol'vek iné miesto, pricom uznéd inym miestom aj ¢asti samotnej obce, a to
osadu Raékytie, samotu Terem a oblast’ Zeleznicnej stanice Zemianska Olca, ktora sa nachadza v k. u.

Lipové.

Zahrani¢na pracovnu cestu povazuje obec od momentu prechodu $tatnych hranic do zahrani¢ia do

momentu prechodu Statnych hranic zo zahranicia.

Ak ma zamestnanec na zaklade dohody vykon prace v mieste mimo miesta pobytu, zamestnavatel’ v tejto
dohode s nim dohodol alebo nedohodol, Ze mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu do miesta vykonu prace

a spat’ nahrady ako pri pracovnej ceste.

Obec vysielajuca zamestnanca na pracovnu cestu najprv pisomne vyda prikaz na vykonanie pracovnej
cesty, kde ur¢i miesto nastupu a vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej

cesty a d’al$ie podmienky pracovnej cesty.

Ak obec vysle na pracovnu cestu zamestnanca (-ov), ktory (-ych) €astd zmena pracoviska vyplyva z
povahy povolania, ur¢i podmienky pracovnej cesty jednym rozhodnutim:
a) pre viacerych zamestnancov,

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

Clanok II1

Cestovné nahrady pri tuzemskej pracovnej ceste

V zmysle § 4 zakona o cestovnych nahradach patri zamestnancovi:
a) nahrada cestovnych vydavkov, a to len na zaklade preukazanych dokladov, pricom v pripade straty

dokladov bude respektovat takéto vydavky (na zaklade zistenych obvyklych cien),

b) ndhrada vydavkov za ubytovanie, a to len na zaklade preukazanych dokladov, pricom v pripade straty

dokladu bude respektovat’ takéto vydavky (na zéklade zistenych obvyklych cien),
¢) stravné, v zmysle platnych pravnych predpisov (zdkon 615/2005 Z.z.)



Obec postupuje pri stanoveni stravného nasledovne:

Pri pracovnej ceste trvajucej prave 12 hodin sa rozpoctova organizacia a obec rozhodla, Ze bude preplacat
niz§iu Ciastku. Podobne pri pracovnej ceste trvajucej prave 18 hodin sa rozpocCtova organizacia a obec

rozhodla, Ze bude preplacat’ nizsiu ¢iastku..

Ak zamestnanec vykona pracovnu cestu pocas dvoch kalendarnych dni a ktora v kazdom dni trvala menej
ako 5 hodin a ktora celkovo trvala najmenej 5 hodin, potom zamestnancovi patri stravné v sume ustanovenej

pre Casové pasmo 5 az 12 hodin.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazne zabezpecené bezplatné stravovanie v celom rozsahu,
zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak je stravné zabezpecené len CiastoCne, zamestnavatel stravné
krati 0 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 % za bezplatne poskytnuty obed a o 35 % za bezplatne

poskytnuta veceru.

Ak ma zamestnanec na doklade o uhrade ubytovacich nakladov osobitne uvadzané aj vydavky za

ranajky, rozpoc¢tova organizacia a obec postupuje nasledovne:

Zamestnanec ma narok na stravné znizené o skuto¢nti sumu vydavkov na ranajky, t.j. vydavky za ranajky si

hradi zamestnanec sam.

d) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo
medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny za izemi Slovenskej
republiky, ak podla uréenych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich
kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v
inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutad tato nahrada za dlhsi cas, najdlhSie vSak za jeden
mesiac.

¢) nahrada preukazanych vedl'ajsich vydavkov - telefonne karty, parkovné a pod.

Clanok IV

Nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri tuzemskych pracovnych cestach

Obec povoluje, aby zamestnanec pri pracovnej ceste pouzil vlastné (sukromné) cestné

motorové vozidlo, pricom mu patri:

1. zékladna nahrada za kazdy 1 km jazdy v Case pracovnej cesty, pricom pouZije platné sadzby zakladnej

nahrady v zmysle platnych pravnych predpisov — zékon ¢. 260/2004 Z. z.



Pri pouziti privesu k osobnému cestnému motorovému vozidlu sa zdkladnd nadhrada zvysi o 15%.
a

2. nahrada za spotrebované pohonné latky v ¢ase pracovnej cesty, priCom tato nahrada je vypocitana podla
cien pohonnych latok platnych v ¢ase pouzitia cestného motorového vozidla. Ak zamestnanec nepreukaze
tuto cenu, rozpoctova organizacia a obec bude vychadzat' z cien uverejnenych Cerpacimi stanicami
spoloénosti Slovnaft alebo z cien zistenych inym sposobom. Dalej je zamestnanec povinny (aspofi raz pri
prvej sluzobnej ceste) predlozit’ technicky preukaz cestného motorového vozidla na vypocet nahrady za

spotrebované pohonné latky.

Clanok V

Cestovné nahrady pri zahrani¢nej pracovnej ceste

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za kazdy kalendarny den zahrani¢nej
pracovnej cesty stravné v inej ako euro mene v zavislosti od ¢asu trvania zahranicnej pracovnej cesty

mimo Uzemia Slovenskej republiky (t.j. od momentu prechodu cez Statne hranice):

Trvanie zahrani¢nej pracovnej cesty mimo uzemia . . . .
1p 1 y Narok na stravné v % zo zakladnej

Slovenskej republiky sadzby

do 6 hodin vratane 25 % z celodennej zékladnej sadzby
nad 6 hodin az 12 hodin

nad 12 hodin

50 % z celodennej zdkladnej sadzby
100 % celodennej zékladnej sadzby

Zakladné sadzby stravného v inej ako euro mene ustanovilo MF SR opatrenim ¢. 582/2005 Z.z. ucinného od
1.1.20006, podla ktorého rozpoctova organizacia a obec postupuje a v tejto smernici uvdadza len najcastejsie
pouzivané sadzby alebo vsetky sadzby krajin, kam vysiela zamestnancov na sluzobnu cestu.

Stravné v cudzej mene zamestndavatel poskytuje v mene a vyske stravného ustanovené pre krajinu, v ktorej
zamestnanec stravi v kalendarnom dni najviac hodin. Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni rovnaky
pocet hodin vo viacerych krajinach, zamestnavatel mu poskytne stravné v cudzej mene, ktoré je pre
zamestnanca najvyhodnejsie

Ak je pri zahrani¢nej pracovnej ceste v doklade o ubytovani zamestnanca preukazané poskytnutie

ranajok, rozpoctova organizacia a obec mu poskytuje stravné v inej ako euro mene znizené o:

a) preukazanu sumu za poskytnuté ranajky, alebo
b) 25 %, ak preukazana suma vydavku za poskytnuté ranajky je vyssia ako 25 % zo stravného alebo ak

suma vydavku za poskytnuté ranajky nie je vycislena.



Obec poskytne zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste popri nahrade preukazanych potrebnych

vedlajsich vydavkov vreckové v inej ako slovenskej mene vo vyske 40%.

Clanok VI

Nahrady za pouZzivanie cestnych motorovych vozidiel pri zahrani¢nych pracovnych cestach

Pri poskytovani nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel patri zamestnancovi pri
zahrani¢nej pracovnej ceste nahrada za spotrebované pohonné latky v cudzej mene inej ako euro mene

za kilometre prejazdené v zahranici nad 350 km.

Clanok VII

Pausal nahrad

V pripadoch Castej zmeny pracoviska zamestnancov v prispevkovej organizacii sa nahrady

nepausalizuju.

Clanok VIII

Spolo¢né ustanovenia

Ak zamestnanec poZiada o poskytnutie preddavku na ndhrady, obec mu tento preddavok

poskytne do 2 dni pred zaciatkom pracovnej cesty do sumy predpokladanych néhrad.

Preddavok pri zahrani¢nej pracovnej ceste v cudzej mene sa rozpo¢tova organizacia a obec
rozhodla poskytnut’ formou penaznej hotovosti .
Sumu, o ktori bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste vysSi ako s
naroky zamestnanca, vracia zamestnanec zamestnavatelovi v cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel’
poskytol preddavok, po dohode so zamestnancom modze zamestnanec vratit' tuto sumu alebo jej Cast’ v inej
cudzej mene, na ktori zamestnanec tuto menu v zahranici zamenil, alebo v euro mene.
Sumu, o ktora bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste nizsi ako su naroky
zamestnanca, poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi v cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel’ poskytol
preddavok, po dohode so zamestnancom modze zamestnavatel’ tito sumu alebo jej Cast’ poskytnut’ v inej
cudzej mene alebo v euro mene.
Pri vyactovani zahrani¢nej pracovnej cesty sa celkovy narok zamestnanca v cudzej mene v pripade potreby
zaokruhl'uje na cela jednotku platidla (platidla alebo mince) bezne prijimaného alebo vydavaného bankami
alebo pobockami zahrani¢nych bank. To neplati, ak sa zamestnanec a zamestnavatel' dohodnu na vrateni

alebo poskytnuti sumy vyactovaného preddavku alebo jej Casti v euro mene.



Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skonéenia pracovnej cesty predlozit
prispevkovej organizacii pisomné doklady potrebné na vyOctovanie pracovnej cesty a tiez vratit
nevyuctovany preddavok. V pripade Castej zmeny pracoviska zamestnancov alebo v pripade, ak to
zamestnancovi neumoznujui okolnosti (napr. choroba) je zamestnanec povinny predlozit’ doklady najneskor

do konca kalendarneho mesiaca.

Obec je povinna do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych dokladov vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ jeho naroky. V pripade Castej zmeny pracoviska

zamestnancov je obec povinna vyuctovat’ pracovnu cestu najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok pri zahrani¢nej pracovnej ceste vyssi, ako su naroky zamestnanca,
vracia zamestnanec rozpo¢tova organizacia a obec v inej ako euro mene, ktori mu zamestnavatel’ poskytol

alebo v inej mene alebo v euro mene.

Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok pri zahrani¢nej pracovnej ceste nizsi, ako su naroky zamestnanca,

poskytne rozpoctova organizacia a obec zamestnancovi v inej ako euro mene alebo v euro mene.

Poznamka: Sumy uvedené v tejto smernici sii prepoéitané konverznym kurzom: =1,- € / = 30,1260 Sk
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